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TÓM TẮT
Thời đại 4.0 đòi hỏi con người chúng ta phải có kĩ năng sử dụng công nghệ hiện đại và nói tiếng Anh như một ngôn ngữ thứ hai. Việc thành lập câu lạc bộ tiếng Anh tại các đơn vị đào tạo là một nhu cầu tất yếu và cấp  bách vì người học ở Việt nam không có môi trường rèn luyện ngoại ngữ.  Tuy nhiên, tính hiệu quả của câu lạc bộ phụ thuộc vào nhiều yếu tố chủ quan và khách quan. Qua góc nhìn của một giảng viên, người viết đề xuất một mô hình Câu lạc bộ tiếng Anh có tổ chức chặt chẽ với các tiểu ban, có giá trị học thuật và thực tiễn gắn liền với chương trình đào tạo của trường, có hình thức hoạt động đa dạng. Tuy nhiên,  tùy tình hình thực tế mà đơn vị đào tạo sẽ linh hoạt thay đổi một vài nội dung đề xuất. Sau phần mở đầu, bài viết đề cập đến những nhân tố ảnh hưởng đến CLB, tiếp đó là phần đề xuất mô hình CLB và kết luận.
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I. MỞ ĐẦU

[bookmark: _GoBack]Trong xu thế toàn cầu hóa của nền kinh tế tri thức và thời đại 4.0, tiếng Anh là ngôn ngữ được dùng phổ biến trên toàn thế giới. Tiếng Anh đang được sử dụng trên hầu hết các phương tiện thông tin đại chúng, các lĩnh vực quan trọng như y tế, chính trị, kinh tế, giáo dục, khoa học …Vì thế, nó đóng vai trò to lớn trong hoạt động học tập và làm việc của đại đa số công dân trong xã hội hiện đại, đặc biệt là giới trẻ. Vì vậy, nhu cầu cải thiện trình độ tiếng Anh, nhất là kĩ năng giao tiếp tiếng Anh trở nên cấp thiết hơn bao giờ hết. Tuy nhiên, ở Việt nam môi trường nói tiếng Anh của sinh viên bị hạn chế. Ngoài lớp học ở trường và trung tâm ngoại ngữ, người học khó tìm thấy người đồng hành để nói tiếng Anh, khó tìm thấy tình huống để sử dụng tiếng Anh và nhất là khó tìm thấy động cơ để bản thân phải cô gắng cải thiện tiếng Anh. Điều này đã và đang gây trở ngại cho rất nhiều người học trong việc thực hành, giao tiếp ngoại ngữ trong cuộc sống đời thường. 
Trước thực trạng này, việc thành lập Câu lạc bộ (CLB) tiếng Anh ở các trường học là nhu cầu tất yếu và mang tính cấp bách. Bởi lẽ CLB là sân chơi lành mạnh cho người học tiếng Anh thực hành khả năng giao tiếp của mình, xây dựng sự tự tin, sáng tạo, tinh thần hợp tác, suy nghĩ logic về mọi vấn đề xã hội. Đây là những phẩm chất quan trọng mà mỗi công dân trẻ hiện nay nên có. Tuy vậy, tại một số trường đại học, cao đẳng hay trung tâm ngoại ngữ tại Tp. HCM, CLB tiếng Anh sau khi được thành lập đã hoạt động không hiệu quả, dẫn đến việc hoạt động cầm chừng và dần dần bị dẹp bỏ. Những CLB đó đã bị ảnh hưởng bới cả yếu tố khách quan và chủ quan, yếu tố con người và yếu tố vật chất nên đã không có sức hút với người học tiếng Anh và bị “khai tử” sớm. Từ tình hình thực tế và kinh nghiệm giảng dạy, với phạm vi của một bài tham luận, người viết sẽ phân tích những nhân tố tác động đến CLB tiếng Anh để từ đó đề xuất mô hình CLB cho trường Cao đẳng Lý Tự trọng.

II. Nhân tố tác động đến chất lượng hoạt động của CLB tiếng Anh
1. Nhân tố khách quan
Thứ nhất, tiếng Anh là ngôn ngữ chính thức của nhiều quốc gia, đặc biệt là các siêu cường quốc. Chính vì thế, nó lại không thuộc riêng một quốc gia nào nên hầu như không có sự giúp đỡ về mặt tài chính và nhân lực từ các tổ chức thế giới để gìn giữ và phát triển ngôn ngữ. Tất cả các CLB tiếng Anh đều do các tổ chức giáo dục tự xây dựng và hoạt động. 
Thứ hai, cũng chính sự phổ biến của nó, sinh viên hiện nay có nhiều sự lựa chọn cho hình thức tự học tiếng Anh của mình như: học online, xem phim Anh- Mỹ, nghe nhạc Anh - Mỹ, hoặc tham gia vào những cộng đồng trên Internet và giao tiếp với nhau bằng tiếng Anh, …vv. Điều này tạo nên một áp lực rất lớn cho người tổ chức CLB tiếng Anh. Sinh viên chỉ tham gia CLB tiếng Anh khi họ thấy hấp dẫn hơn rất nhiều so với các hình thức học trên. 
Ngoài ra, sinh viên hiện nay rất thực tế. Với những em phải tự trang trải cuộc sống thì tranh thủ đi làm thêm ngoài giờ học là lựa chọn đầu tiên và duy nhất. Những sinh viên, ngay cả là những em học lực khá, giỏi không phải lo về tài chính thì vẫn chọn cách làm bán thời gian để lấy kinh nghiệm và xây dựng mối quan hệ trước khi ra trường. Vì vậy, lực lượng sinh viên nòng cốt trong ban tổ chức CLB tiếng Anh đang ngày càng ít đi và không có sự kế thừa.


2. Nhân tố chủ quan
Thứ nhất, đa số các trường không có chế độ tài chính cho sinh viên và giáo viên – đội ngũ tổ chức và  quản lí CLB tiếng Anh, nếu có cũng không thỏa đáng. Họ tham gia với tinh thần tự nguyện hoặc trách nhiệm phải làm. Vì vậy, những nhà quản lí CLB không có động lực để sáng tạo, để nhiệt tình và gắn bó lâu dài với CLB. 
Thứ hai, việc quảng bá CLB tiếng Anh đến với sinh viên chưa hiệu quả. Nhiều sinh viên không biết địa điểm, ngày, giờ sinh hoạt CLB của trường ở đâu, ai là người liên hệ khi cần dù họ biết có CLB Anh văn tại trường. 
Thứ ba, những đề tài thảo luận và hoạt động tại CLB lặp đi lặp lại gây nhàm chán cho sinh viên, khiến cho họ không muốn tham gia nữa. 
Cuối cùng là chưa có sự liên kết giữa nội dung chương trình học trên lớp và ở CLB tiếng Anh làm cho người học không thấy được giá trị học thuật mà CLB tiếng Anh đem lại. 

III. Đề xuất mô hình CLB tiếng Anh
1. Cơ cấu tổ chức
Để CLB tiếng Anh hoạt động hiệu quả thì đơn vị đào tạo phải tạo sự phối hợp chặt chẽ giữa sinh viên và giáo viên để xây dựng đội ngũ quản lí CLB vững vàng, gồm 6 tiểu ban:
1.1. Ban chủ nhiệm:
Ban này thường là trưởng bộ môn tiếng Anh và giáo viên khác, sẽ phụ trách chung tất cả các hoạt động của CLB
1.2. Ban cố vấn:
Tiểu ban này thường là  những giáo viên nhiệt tình sáng tạo. Họ sẽ đưa ra những ý tưởng mới, định hướng phát triển cho CLB cả về nhân sự, nội dung và hình thức hoạt động
1.3. Ban nội dung: 
Người phụ trách tiểu ban này sẽ là giáo viên và những sinh viên khá, giỏi, năng động. Ban này sẽ phối hợp với ban cố vấn để đề ra những chủ đề sinh hoạt cho tuần, tháng và quý của CLB, đặc biệt là nội dung cụ thể cho chương trình lớn của tháng hoặc năm như cuộc thi “Hùng biện tiếng Anh”, “English Talent”, “Language Melody”…Ban nội dung sẽ quyết định rất lớn đến sự thành công của CLB. Vì vậy, họ luôn phải sáng tạo trong hình thức tổ chức và đề ra nội dung thảo luận thiết thực, sinh động.
1.4. Ban truyền thông:
Tiểu ban này chịu trách nhiệm về mặt truyền thông, in ấn, thiết kế logo, poster và backdrop cho CLB. Đặc biệt, ban truyền thông sẽ tìm cách quảng bá hình ảnh CLB tới sinh viên, nhất là sinh viên năm nhất và giới thiệu hình ảnh CLB trên một kênh thông tin chính thống để những bạn sinh viên khoa khác và ngay cả doanh nghiệp ngoài có thể tiếp cận được. Ban này thường được phụ trách bởi những sinh viên có kiến thức đồ họa và thiết kế. 
1.5. Ban kĩ thuật:
Cùng với ban truyền thông và bộ phân âm thanh của trường, ban kĩ thuật sẽ góp phần tạo hình ảnh chuyên nghiệp cho CLB qua các buổi sinh hoạt, workshop, hay các cuộc thi lớn. Họ luôn đảm bảo không gian rộng rãi, ánh sáng sân khấu, âm thanh tốt nhất cho các cuộc thi hoặc lễ hội.
1.6. Ban tài chính:
Thành phần tham gia ban này thường là giáo viên và sinh viên đoàn hội. Cùng với ban cố vấn, ban chủ nhiệm và nội dung, ban phải đưa ra phương hướng, kế hoạch hoạt động của CLB trong năm đề trình ban giám hiệu nhà trường xét duyệt tài chính. Tài chính không quyết định tất cả nhưng sẽ là động lực lớn giúp cho các hoạt động của CLB được hiện thực hóa. Ngoài ra, ban tài chính phải vận động nguồn tài trợ từ bên ngoài cho các sự kiện lớn.

IV. Nội dung sinh hoạt CLB
Nội dung là một yếu tố quan trọng quyết định sự thành bại của CLB. Để thuyết phục sinh viên đến với CLB tiếng Anh, nội dung sinh hoạt phải mang giá trị học thuật và giá trị thực tiễn.
 Thứ nhất, giá trị học thuật thể hiện qua sự liên kết chặt chẽ giữa chương trình học và những chủ đề thảo luận tại các buổi sinh hoạt của CLB. Nói cách khác, nội dung của CLB tiếng Anh là một phần trong chương trình học chính thức trên lớp. Ví dụ, học phần Nói tiếng Anh 1, sinh viên học về chủ đề “Education” (Giáo dục), trên lớp giáo viên dạy phần Vocabulary (từ vựng) và đưa ra những câu hỏi mang tình tranh luận liên quan đến vấn đề giáo dục tại Việt nam. Với thời lượng ngắn là 2 tiết hoặc 3 tiết một buổi,  sinh viên không thể  thảo luận (theo nhóm , cặp) một cách sâu sắc và thỏa đáng. Đề tài đó sẽ được đưa ra thảo luận tiếp tại CLB tiếng Anh trong tuần. Sau đó sinh viên sẽ viết bài thu hoạch trình bày ý kiến của mình về đề tài được thảo luận và nộp cho giáo viên phụ trách học phần chấm hoặc giáo viên đó sẽ gọi một vài cặp lên nói trước lớp lấy điểm. Theo cách này, sinh viên sẽ thấy mình có tiến bộ trong kĩ năng nói hoặc viết tiếng Anh hay không, đặc biệt họ sẽ ý thức được việc tham dự CLB tiếng Anh là học chứ không phải chơi. Khi họ đạt điểm cao hơn trong các buổi học, người học sẽ có động lực mạnh hơn để đến CLB.
Thứ hai, giá trị thực tiễn nằm trong những đề tài được thảo luận tại CLB. Chúng phải là những đề tài thực, phản ánh những vấn đề thực tế hoặc những tình huống đời thường. Từ đó, sinh viên thấy được họ đang ở trong môi trường nói tiếng Anh thật và hình thành thói quen: nghĩ và nói bằng tiếng Anh. Ngoài ra, thông qua các buổi sinh hoạt, người học thấy bản thân họ trở nên tự tin hơn, năng động hơn và có nhiều bạn bè hơn. Những điều này đem lại cho sinh viên nhiều ưu thế, nhiều thuận lợi trong việc học, trong việc làm và trong giao tiếp hàng ngày. Khi ấy, sinh viên sẽ coi việc tham gia CLB là một nhu cầu không thể thiếu trong cuộc đời mình
V. Hình thức sinh hoạt CLB
Bên cạnh mặt nội dung, hình thức sinh hoạt của CLB tiếng Anh đóng vai trò quan trọng trong việc quyết định sự tồn tại của CLB.  Ban cố vấn và ban nội dung phải linh động và sáng tạo đề ra những hình thức sinh hoạt hấp dẫn ở mỗi tuần, mỗi tháng và mỗi năm. 
Thứ nhất, vào một ngày định kỳ trong tuần, CLB sẽ diễn ra theo nhóm lớn, sau đó được chia ra thành những nhóm nhỏ để thảo luận. Những trò chơi, những câu đố về từ vựng, về nhân vật, về sự kiện được đề cập hoặc những bài hát tiếng Anh đó sẽ được lồng ghép trong suốt buổi sinh hoạt, tạo sự hứng thú cho người tham gia. 
Thứ hai, mỗi tháng sẽ có một workshop hoặc một lễ hội được tổ chức với nội dung liên quan đến những chủ đề tiếng Anh trên lớp. Vì sự hạn chế thời lượng trong chương trình học chính, những lễ hội hoặc workshop sẽ là cơ hội để cả người học và người dạy mở rộng kiến thức, tìm hiểu sâu hơn về đề tai quan tâm. Ví dụ, lễ hội ẩm thực, lễ hội trang phục, lễ hội văn hóa của các nước nói tiếng Anh sẽ thu hút nhiều sinh viên tham gia.
Thứ ba,  các ban trong CLB nên tổ chức định kỳ một hoặc hai sự kiện lớn mỗi năm dưới hình thức của cuộc thi tiếng Anh như hùng biện, hát (language melody), kịch (drama), tuyển chọn người dẫn chương trình (Talented speakers) …Nếu công tác truyền thông và kĩ thuật tốt, tài chính mạnh thì các cuộc thi như thế sẽ luôn được những sinh viên tài năng mong đợi. 

VI. KẾT LUẬN
Để CLB tiếng Anh hoạt động hiệu quả, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng phải chú ý đến những nhân tố ảnh hưởng gián tiếp hoặc trực tiếp đến sự tồn tại của CLB,  trong đó yếu tố con người đóng vai trò quyết định nhất. Đội ngũ giảng viên và sinh viên quản lý CLB phải là những thành viên sáng tạo, nhiệt huyết và có tinh thần trách nhiệm cao. Đây là những người sẽ đưa ra nội dung, hình thức sinh hoạt của CLB đồng thời là những người biến ý tưởng thành hiện thực, biến CLB tiếng Anh thành một sân chơi bổ ích cho tất cả sinh viên của trường. Nếu CLB thể hiện được tính chuyên nghiệp ( có tổ chức, có mục đích và kế hoạch rõ ràng), tính giá trị học thuật và thực tiễn cao (gắn liền với nội dung chương trình giảng dạy tiếng Anh của khoa), tính đa dạng và phong phú (hình thức sinh hoạt hấp dẫn) thì khi ấy CLB sẽ là điểm nhấn nổi bật trong hoạt động của khoa và đem lại uy tín cũng như danh tiếng của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng. Tuy vậy, tùy vào tình hình thực tế mà người tổ chức CLB sẽ linh hoạt áp dụng mô hình để phù hợp với nhận lực, trí lực và vật lực của trường.
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